
Compte rendu de la rencontre du lundi 9 décembre 

2019 

 de 9h30 à 14h 

 Locaux de Poul Ar Bachet, salle DEMO.  
 
Ont participé :  

 Loïc Berder, formateur en Qi Qong et méditation pleine conscience 

 Marina Bouchet, formatrice (gestion des temps et des priorités, management participatif,...) et 
consultante en Organisation. 

 Céline Le Fur: Coach et formatrice organisation et commercial,  

 Viviane Carlier, formation algues bretonnes, plantes sauvages et leurs usages médicinaux et 
culinaires tout public et professionnel,  

 Laëtitia Faudot: Pb+, B2B, consultante et formatrice en développement commercial 

 Cécile Le Maitre, chargée d'accompagnement 

 
Sujets évoqués : 
 
- Parcours formateurs:  pour favoriser la professionnalisation des formateurs et les échanges de pratiques, 
il y a eu consensus sur la nécessité de formaliser des temps de rencontre et d'échange plus fréquents 
autour de 3 grandes thématiques 1) administratif/certification 2) ingénierie de la formation  3) catalogue, 
commercialisation.  

Il été proposé d'expérimenter un planning de réunions mensuelles d'une demi-journée à des dates fixées 
à l'avance sur 2020, en alternance sur Brest et Quimper. Chaque réunion traitera d'une thématique et 
prévoira un temps de libre de discussion (1h30 / 1h30). Ces rencontres viseront par exemple à : s'informer 
mutuellement, partager des pratiques, des méthodes, des documents, envisager des actions collective de 
formation, élaborer collectivement des actions de promotion... La participation d'un membre de l'équipe 
d'appui à ces temps d'échange est souhaitée. Interrogation sur l'opportunité de rendre obligatoire la par-
ticipation à une ou deux de ces rencontres / an, pour pouvoir rester formateur dans la coopérative.  

Je proposerai un planning courant décembre. 

- Finalisation du catalogue: la date envisagée pour la mise en ligne est le 15 janvier 2020. D'ici là il est 
donc souhaitable qu'un maximum de formateurs ait pu saisir ses formations. Ceux qui n'auront rien 
saisi  n'apparaîtront pas sur le catalogue pour éviter des pages blanches. Un formateur deviendra visible 
en ligne dès lors qu'il aura saisi au minimum sa fiche formateur et une formation. Pour valider la mise en 
ligne (par le chargé d'accompagnement) il serait souhaitable que chaque fiche ait été relue par au moins 
un autre formateur...   Il a été proposé de former des trinômes pour la relecture.  

D'ici le 15 janvier, Lisa Djeradi va faire des propositions pour rendre le site un peu plus "beau" (couleurs, 
photos, etc), en lien avec Bruno Bergot.  

- Classification: la classification proposée ne semble pas convenir complètement. Peut-être un frein à la 
saisie des formations sur le catalogue ? Certaines catégories sont déjà très remplies par exemple: Straté-
gie et gestion des organisations, donc peut-être trop larges... D'autres au contraire restent vides (déve-
loppement local, intervention sociale...) Vous trouverez sur le pad https://mypads.frama-
pad.org/p/cae29-pole-formation-pmi0877r une proposition de modification des 6 catégories. Je vous 

https://mypads.framapad.org/p/cae29-pole-formation-pmi0877r
https://mypads.framapad.org/p/cae29-pole-formation-pmi0877r


invite à faire part de vos suggestions si ne trouvez pas à quelles catégories /sous catégories rattacher 
vos formations.  
 
- Certification OF: suite au travail fait en atelier lors de la dernière trimestrielle, Youna a préparé un pad-
dlet qui recense les éléments de la certification : https://padlet.com/fpc1/gisegik10hdb  
Ce document partagé va être complété au fur et à mesure par Youna. Vous serez invités à y contribuer en 
partageant (par un moyen type dropbox) les différents documents utilisés dans vos actions de formation.  
 

https://padlet.com/fpc1/gisegik10hdb

